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VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Addi 05.11.2014, alle ore 18,00, presso la sede della Ittierre

SpA s?ta in Pettoranello di Molise (IS), Zona Industriale, si
sono incontrati:

la Societa ITTIERRE S.p.A. in concordato preventivo
rappresentata dal Liquidatore Giudiziale dott.ssa Nella
Caruso, nominata col Decreto di Omologa del Concordato

preventivo della Societa del Tribunale di Isernia emesso in
data 30.07.2014 nella procedura n. 6/2013
e
il Commissario Giudiziale della ITTIERRE S.p.A. in Concordato
preventivo, dott. Sergio Ferreri
DA UN LATO

e
le RSU dello Stabilimento di Pettoranello di Molise nella
persona dei sig.ri,
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e le 00.SS. di categoria, in persona, rispettivamente, dei
Sigg. ‘RANLMANCH( < (MO della FFLCTEM-CGIL,
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per espletare 1'esame congiunto ai sensi dell’art. 4 della
L.223/91 in merito alla procedura di mobilita attivata

dall’Azienda in data 31/10/2014.
Tale incontro proviene da rinvio del precedente incontro de
03.11.2014, come da Verbale del 03.11. 2014 qui allegato sub 2.
PREMESSO CHE
Con lettera del 31/10/2014 la ITTIERRE SpA, in persona del
Liquidatore Giudiziale dott.ssa Nella Caruso, ha avviato la
procedura di consultazione sindacale ex artt. 4 e 24 della
Legge n. 223/91 annunciando la propria decisione di procedere
alla riduzione di personale mediante licenziamento collettivo
con ricorso alla mobilita.
Tale decisione trova motivazione nella attuale situazione
aziendale che ha gia determinato il ricorso agli
ammortizzatori sociali (come testimoniato dall’accordo per
1’applicazione della CIGS sottoscritto presso il Ministero de
Lavoro il 24 aprile 2014), nonché nella necessita per 11
medesimo Liquidatore Giudiziale di portare a compimento ed
attuare il piano concordatario depositato ed omologato il
30.07.2014 nella procedura n. 6/2013 C.P. del Tribunale di
Isernia nell’ambito dei poteri e compiti alla stessa affidati.
Con il riferito accordo sindacale del 24.04.2014, le parti
hanno previsto la p0351b111ta di avv1are u procedura di
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mobilita, anche nell’auspicio di favorire la Flcal locazlione
del personale, secondo 1l ariterio della non 9_{’]’,9,!}}!:*,9,!“! al
provvedimento di licenziamento.
Con la richiamata lettera del 41.10.,2014, cha Al Allega Al
presente verbale facendone parte Intagranto ad | aul contenut |
; si intendono, in ogni caso, qul riassunt] e dat i per notl, la
’ Ittierre SpA, per il tramite dol Liguldatore Gludiziale, ha In
effetti attivato, al sensl degll artt., 4 o 24 leqgge 223/91, la
procedura di licenziamento collettivo  pel plduzlone  di
personale per un numero complessivo di 542 unita delle sedi di
Pettoranello di Molise @ Montaquila.

Le unitd attualmente in carico alla Ittierre SPA, che al
momento della richiesta di CIGS occupavea pio dl L3
dipendenti, sono attualmente n. 594 lavoratort, suddivial nel
seguenti profili professionali per unlta lavorativa

PETTORANELLO DI MOLISE (I8)

Quadri 15

Impiegati 365

Operai 183 o

Macro Settore aziendale Addetti attuali
Alta Direzione 13 —
Industria Abbigliamento 310

Industria accessori 22 SR
Logistica 122
Commerciale 29

Marketing 9

Retail 2

Staff 60

Totale 563

MONTAQUILA (IS)

Quadri 0

Impiegati 14

Operai 5

Macro Settore aziendale Addetti attuali
Retail 19
Totale 19

VALMONTONE (RM)

Quadri 0

Impiegati 5

Operai 0

Macro Settore aziendale Addetti attuali
Retail Y

Totale )
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BAGNOLO SAN VITO (MN)

Quadri 0

Impiegati 7

Operai 0

Macro Settore aziendale Addetti attuali
Retail

Totale 7

Le eccedenze lavorative vengono stabilite allo stéto %n n.
542 unita lavorative delle sedi di Pettoranello di Molise e

Montaquila.

Tale numero & stato individuato anche tenendo conto .dl
esigenze tecnico-organizzative della procedura concordataria,
in particolare con 1‘attuale attivita esercitata e con le
operazioni necessarie alla procedura concorsuale in corso, che
necessita di un numero di lavoratori per 1’attuazione del
piano concordatario e della fase liquidatoria, nonché. de}
rispetto dell’Accordo Sindacale del 09.09.2014, che gui si
richiama quale parte integrante e sostanziale del presente
accordo, inerente 1’'operazione di affitto e successiva

cessione aziendale ad una societa terza, come previsto nel 6A§31
piano concordatario, operazione ancora in corso di

perfezionamento. \é%ﬁ%

Tutto cid premesso le parti concordano su quanto segue:

1- Il numero complessivo del personale in esubero viene allo s{
stato individuato in un massimo di n. 542 unita delle sedi di
Pettoranello di Molise e Montaquila.

2- A fronte delle istanze di ordine sociale rappresentate
dalle 00.SS., 1in deroga ai criteri di scelta previsti
dall’art. 5, 1. n. 223/91, si fara ricorso, per individuazione
del personale in esubero e da collocare in mobilita,
esclusivamente ai seguenti criteri:

e il criterio di non opposizione al provvedimento di
licenziamento; per effetto di tale criterio saranno posti
in mobilita i lavoratori e le lavoratrici che
manifesteranno la loro non opposizione al licenziamento e

collocazione immediata in mobilita, anche in costanza di (igz//

CIGS, con esplicita rinuncia al periodo di preavviso ed a
qualunque pretesa, diritto o azione comunque relativi,

connessi od anche solo occasionati dalla risoluzione del
rapporto di lavoro. v

La non opposizione al provvedimento di licenziamento, al '
collocamento in mobilita anche in costanza di CIGS, nonche la

rinuncia al periodo di preavvisoyed a qualungque pretesa,
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od anche solo
dovra

appositi

diritto o azione comunque relativi, connessi
occasionati dalla risoluzione del rapporto di lavoro,
essere manifestata attraverso la sottoscrizione di
accordi di conciliazione individuali ex art. 1965 e Ss5.C.C.,
2113 c.c. e 410 e ss. c.p.c.; il tutto avverra nei limiti
tecnico organizzativi compatibili con 1’attuale attivita
produttiva esercitata e con le operazioni necessarie alla
procedura concorsuale in corso, nonché col rispetto dello
stesso piano concordatario e degli impegni dallo stesso
derivanti, incluso quello di cui all’Accordo Sindacale del
09.09.2014 sopra citato.

3- L'Azienda procedera a comunicare individualmente 1
licenziamenti a decorrere dal 06/11/2014; la riSOlHZione,del
rapporto di lavoro sara disposta, per quanto pOSSi?llef
contestualmente alla dichiarazione di non opposizione di cul

si & riferito sopra.

4- In considerazione delle scadenze tecniche derivanti dalla
procedura concorsuale si stabilisce di terminare la procedura

entro il 25/11/2014; decorso il termine del 25/11/2014, non
saranno piu valutate da parte dell’azienda dichiarazioni di
accettazione e non opposizione al licenziamento e collocazione )
immediata in mobilita. *%ig&

5- Infine, le parti, nel riconoscere la correttezza formale e

sostanziale della presente procedura, nella quale si danno
reciprocamente atto di avere realmente e concretamente
esperito tutti i tentativi di ricerca del massimo grado

possibile di reciproco consenso, concordano nel ritenere

superati e risolti tutti i contenuti ed eventuali vizi dI
comunicazione e procedurali di cui alla lettera di
comunicazione di avvio della procedura del 31/10/2014.

Si allega quale parte integrante ed essenziale del presente
verbale di accordo copia dei seguenti atti e documenti:

1. lettera di avvio della procedura ex art. 4 e 24 L. n.

223/91 datata 31/10/2014;
2. verbale del 03.11.2014 di rinvio della seduta al

05.11.2014.

Le Parti, con la sottoscrizione del presente accordo, si danno
atto di aver regolarmente esaurita ed esperita, con esito

positivo, la procedura, cosli come previsto dagli artt.4 e 24
della Legge 223/91 e sue modificazioni, attivata dall’Azienda
in data 31/10/2014. ¢
|
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Isernia, 05.11.2014

Letto, confermato e sottoscritto-
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